
Trivselsundersøgelse 2022 – opsamling med handleplan
Trivselsundersøgelsen blandt KG´s elever er lavet på baggrund af de spørgsmål, der stilles i den nationale undersøgelse. 
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1831.aspx
Resultatet af undersøgelsen er forelagt PR, bearbejdet i elevrådet sammen med rektor, og der har været et udvalg med elever og lærere sam rektor, som har samlet op. 214 ud af 224 elever har svaret på undersøgelsen, hvilket giver en svarprocent på 96%.
Besvarelserne rummer mange positive tilbagemeldinger. Man kan pege på følgende, hvor tallet angiver, hvor mange %, der er helt enig/delvist enig (2 bedste af 5 svarmuligheder) i udsagnet: 

Jeg klarer mig godt fagligt i skolen 74
Jeg deltager aktivt 74
Jeg er forberedt til timerne 64
Jeg kan lide at kende til og lære nye ting 88
Jeg gør gode faglige fremskridt i skolen 69
Jeg får tilbagemeldinger fra lærerne, som jeg kan bruge til at blive bedre i fagene 73
Lærerne giver faglig hjælp, når jeg har brug for det 98
Lærerne respekterer mig 94
Jeg føler, at jeg hører til på min skole 75 (1.g 67, 2.g 83, 3.g 71)  
I min klasse er det godt at være aktiv i timerne 87

Når man ser på spørgsmål og svar fordelt på køn, er nogle tal værd at bemærke:
Jeg forbliver rolig i pressede situationer (helt enig, 12/36% hhv. kvinde/mand)
	Elever: Drengene tænker ikke over det, pigerne føler for meget, drenge føler for lidt; kvinder er mere reflekterede over at de er pressede. Presset kommer flere steder fra. Alle har et ønske om hvordan det skal gå. Ønsker bliver til forventninger!
Jeg gør gode faglige fremskridt i skolen (helt enig, 22/38% hhv. kvinde/mand) 
	Elever: Piger har større forventninger til sig selv
	Lærere: KG ligger højt på løfteevne jf seneste Cepos måling

Jeg har indflydelse på undervisningen (helt enig/delvist enig, samlet 33/51% hhv. kvinde/mand) 

Lærerne koordinerer tidspunkter for opgaveafleveringer (helt enig 10/19% hhv. kvinde/mand) 
Andre felter rummer mulighed for forbedring. I udvalget har vi taget de punkter op, hvor de dårligste svarmuligheder i spørgeskemaet – eller midtergruppen er påfaldende stor.
	Påpeget problem 
	Det handler nok om
	Handleplan
	Ansvarlig
	Tidsram-me

	Jeg forbliver rolig i pressede situationer (15% uenige/delvist uenige) 

	Alle har et ønske om hvordan det skal gå. Ønsker bliver til forventninger!

	Oplæg med struktur og planlægning som en del af livsskolekoncept/tilbud
Øvelser: fra elev til studerende
	Lærere, KI og ledelse
	E23 + F24

	Jeg har indflydelse på undervisningen (28% uenige/delvist uenige) 

	Kan skyldes urealistiske forventninger ift. gældende bekendtgørelser i fagene.
	 Tydeliggørelse af muligheder (og begrænsninger) i fagene fremlægges af lærerne fra skolestart.
	Lærere og faggrupper
	E 23

	Lærerne koordinerer tidspunktet for opgaveafleveringer (35% uenige/delvist uenige) 

	Det er en teamlærer at huske at tjekke det.
	Teamlærere tjekker oftere og ledelsen påminder
	Teamlærere og ledelse
	E23 + F24

	Hvor ofte føler du dig presset i skolen (20%/37% hhv. meget tit/tit)

	Pres kan både være negativt og positivt.  Presset kommer ikke fra lærerne.

	Hjælp til at koordinere, planlægge og tænke langsigtet. Livsskoletilbud udvikles.
	Ledelse, mentorer og KI
	E23

	Hvor ofte føler du dig presset pga. lektier (21%/28% hhv. meget tit/tit)

	 At sammenligne sig med andre elever presser. 
	Der skal et øget fokus på læring og mindre på vurdering.
	Lærere, pæda-gogisk udvalg og ledelse
	E23

	Hvor ofte føler du dig presset pga. karakterer (25%/24% hhv. meget tit/tit) 

	Uddannelsesønsker presser for sådan er systemet. Mange har ikke lyst til at tale om egne karakterer, og det bliver tabu – hvilket også presser.
	Faggrupperne taler om udfordringen.
Pædagogisk forsøg iværksættes med fokus på læring og mindre på bedømmelse
	Pædagogisk udvalg, lærere og ledelse
	E23

	Hvor ofte føler du dig presset pga. egne krav og forventninger til skolearbejdet (38%/29% hhv. meget tit/tit) 
	Det er et pres, at vi (elever) er på privatskole.
Ambitioner skal finde et passende leje

	Pædagogisk forsøg iværksættes med fokus på læring og mindre på bedømmelse
	Lærere, men-torer, pæda-gogisk udvalg og ledelse
	E23 og F24
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